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El curso de Organizacion de Eventos esta
disenado para desarrollar tus competencias en
la planificacion y ejecucion integral de eventos
de tipo corporativo, comercial o publicitario.
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DURACION:
64 HORAS
, . . . . ACADEMICAS
A través de las unidades de aprendizaje que incluyen: Analisis de
formatos de organizacion de eventos; Planificacion y disefio de
eventos; Produccién de eventos; y Programacion y ejecucion de
eventos. Obtendras un enfoque tedrico-practico, para la aplicacion de !l!
herramientas tecnoldgicas y estrategias efectivas que optimicen la
comunicacion y la gestion de eventos.
CERTIFICADO:
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PERFIL DEL
ESTUDIANTE

Este curso esta dirigido a estudiantes y profesionales en
areas como comunicacion, marketing y gestion de eventos
que desean especializarse en la organizacion de eventos.
Esta orientado a quienes buscan adquirir habilidades practicas
y tedricas que les permitan llevar a cabo proyectos exitosos,
garantizando una experiencia memorable y bien coordinada
para los asistentes.

AREAS CLAVE

© DEL CURSO
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Verificacion y Analisis de Formatos de Organizacion de Eventos
Analiza, comprende y contrasta los diferentes formatos utilizados
en la organizacion de eventos, evaluando las relaciones
comunicativas y las opciones tecnoldgicas disponibles para
mejorar la experiencia del evento.

Planificacion y Disefio-Programacion de Eventos (Pre-Evento)
Aplica un enfoque gerencial a los mecanismos
comunicacionales para organizar eventos, estructurando la
informacidn recibida para disefiar y programar distintos estilos,
modelos y formatos, utilizando técnicas adecuadas vy
gestionando la informacién del cliente.

Produccion y Ejecucion de Eventos

Ejecuta el evento con creatividad, generando experiencias
memorables para los asistentes. Emplea recursos tecnologicos
de manera efectiva en la produccion y disefo, y resuelve
contratiempos de manera organizada, apoyandose en un plan de
riesgos.

Evaluacion y Medicion de Resultados del Evento Realizado
(Post-Evento)

Implementa estrategias de evaluacion y medicién de
resultados en funcion de los objetivos establecidos, gestiona
proveedores con responsabilidad y realiza una evaluacion
consciente de los resultados obtenidos.
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INFORMES E INSCRIPCIONES:

T.: (01) 706-0000
Ingresa a: isil.pe

CAPACIDADES
A DESARROLLAR

© Andlisis critico de formatos de
eventos:
Habilidad para comparar y evaluar
diferentes formatos de eventos y
su impacto comunicativo.

© Gestion eficazde la
planificacion:
Capacidad para aplicar técnicas
de planificacion y programacion
que optimicen la organizacion de
eventos.

© Creatividad en la ejecucion de
eventos:
Competencia para disefar y
ejecutar eventos innovadores que
generen experiencias Unicas para
los asistentes.

© Evaluacion estratégica de
eventos:
Dominio en la aplicacion de
métricas de evaluacion que
permitan medir el éxito del evento
y optimizar futuras ediciones.




